La Direccte

des Pavys de la Loire

Taux de chdmage localisés par département et zone d*emploi
au 4°™ trimestre 2018

Au 4°™ trimestre 2018, le taux de chdmage des Pays de la Loire s’établit a 7,2 % de la population active. Il
est inférieur de 1,3 point au taux métropolitain (8,5 %). La région Pays de la Loire se situe en 1ére position avec la
Bretagne.

Le taux de chémage des Pays de la Loire diminue de 0,3 point par rapport au trimestre précédent, comme
pour la France métropolitaine. A I’intérieur de la région Pays de la Loire, les taux s’échelonnent de 5,5 % en
Mayenne & 8,4 % en Sarthe.

Sur un an, par rapport au 4
France métropolitaine.

éme

trimestre 2017, le taux de chémage régional baisse de 0,1 point, tout comme en

Evolution des taux de chémage de la région
et de la France (taux trimestriels cvs, source INSEE)
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Taux de chdmage cvs par département et évolution par rapport au trimestre précédent et sur un an

N N Evolution sur .

4éme . N . 3eme . . . Evolution sur un
trimestre ler trimestre 2eéme trimestre trimesre 4éme trimestre trimestre an
2017 2018 2018 2018 2018 preced_ent (en point)
(en point)

Loire-Atlantique 7,1 7,3 7,2 73 7,0 -0,3 -0,1
Maine-et-Loire 8,1 8,3 8,2 8,3 7.9 -0,4 -0,2
Mayenne 55 5,8 59 58 55 -0,3 0,0
Sarthe 8,4 8,6 8,5 8,6 8,4 -0,2 0,0
Vendée 6,8 6,9 6,8 6,9 6,7 -0,2 -0,1
Pays de la Loire 7.3 75 7.4 7,5 7,2 -0,3 -0,1
France Métropolitaine 8,6 8,9 8,7 8,8 8,5 -0,3 -0,1
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Taux de chdmage par région et évolutions par rapport au trimestre précédent et sur un an

Evolution sur

4éme . . . 3éme A . . Evolution sur un
trimestre ler trimestre 2éme trimestre trimestre 4eme trimestre t,rlrnestre an
2017 2018 2018 2018 2018 preced.ent (en (en point)
point)

PAYS DE LA LOIRE 73 75 7,4 75 7,2 -0,3 -0,1
BRETAGNE 74 7,6 75 7,6 7,2 -0,4 -0,2
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE 7,7 78 7,7 78 75 -0,3 -0,2
AUVERGNE-RHONE-ALPES 7,7 7,9 78 78 75 -0,3 -0,2
ILE-DE-FRANCE 7,7 8,0 79 79 7,6 -0,3 -0,1
NOUVELLE-AQUITAINE 8,4 8,6 8,4 8,4 8,2 -0,2 -0,2
CENTRE 8,3 8,5 8,4 8,5 8,3 -0,2 0,0
GRAND-EST 8,6 8,9 8,6 8,7 8,4 -0,3 -0,2
NORMANDIE 8,9 9,2 9,0 9,0 8,7 -0,3 -0,2
CORSE 9,4 9,9 9,3 9,1 9,0 -0,1 -0,4
PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR 10,4 10,7 10,5 10,6 10,2 -0,4 -0,2
OCCITANIE 10,5 10,8 10,6 10,7 10,3 -0,4 -0,2
HAUTS-DE-FRANCE 11,1 11,6 11,3 11,3 11,0 -0,3 -0,1
FRANCE METROPOLITAINE 8,6 8,9 8,7 8,8 8,5 -0,3 -0,1

Taux de chdmage par zone d'emploi et évolutions par rapport au trimestre précédent et sur un an

Evolution sur

4éme . R . 3éme . . . Evolution sur un
trimestre ler trimestre 2eme trimestre trimestre 4éme trimestre t,rlfnestre an
2017 2018 2018 2018 2018 preced_ent (en (en point)
point)

Ancenis 5,1 5,3 5,3 5,1 4,9 -0,2 -0,2
Chateaubriant 6,8 7,2 7,2 7,2 7,0 -0,2 0,2
Nantes 6,8 7,0 7,0 7,1 6,7 -0,4 -0,1
Saint-Nazaire 7,7 7.8 7,8 7,9 7,6 -0,3 -0,1
Angers 8,9 9,1 9,0 9,2 8,8 -0,4 -0,1
Cholet 5,8 5,8 5,8 57 5,5 -0,2 -0,3
Saumur 9,4 9,4 9,3 9,5 9,2 -0,3 -0,2
Segré 6,6 6,9 6,6 6,7 6,7 0,0 0,1
Laval 5,6 5,8 57 57 5,6 -0,1 0,0
Mayenne 55 57 5,7 5,6 54 -0,2 -0,1
La Ferté-Bernard 7,1 7,2 7,0 7,0 6,8 -0,2 -0,3
La Fléche 8,7 8,7 8,6 8,8 8,6 -0,2 -0,1
Le Mans 8,6 8,9 8,7 8,8 8,6 -0,2 0,0
Sablé-sur-Sarthe 7,3 75 75 7,5 7.4 -0,1 0,1
Challans 8,1 8,3 8,2 8,2 8,0 -0,2 -0,1
Fontenay-le-Comte 8,0 8,1 79 79 78 -0,1 -0,2
Les Herbiers 4.4 4,6 4,4 45 4,4 -0,1 0,0
La Roche-sur-Yon 7,1 7,2 7,1 7,1 6,9 -0,2 -0,2
Les Sables-d'Olonne 8,9 9,0 8,8 8,6 8,6 0,0 -0,3
Alencon - partie Pays de la Loire 6,9 7.1 7,0 7,1 6,7 -0,4 -0,2

L’introduction de la Déclaration sociale nominative (DSN) en remplacement du bordereau récapitulatif de cotisations (BRC) peut
transitoirement affecter les comportements déclaratifs des entreprises. Durant la phase de montée en charge de la DSN, des adaptations
sont réalisées dans la chaine de traitement statistique des estimations d’emploi afin de tenir compte de ces changements.
Ces modifications sont susceptibles de générer des révisions accrues sur les données.
Par ailleurs, depuis le premier trimestre 2017, les données sont établies en coproduction avec I'Acoss (champ privé hors intérim) et la Dares
(sur Uintérim). A partir de la validité du premier trimestre 2018, le champ des estimations trimestrielles d’emploi localisé est étendu a
I’ensemble de ’emploi salarié et aux départements d’outre-mer (hors Mayotte). Sont ainsi ajoutés les salariés de la fonction publique,
de lagriculture et de ’ensemble des particuliers employeurs. »




Taux de chdmage par zone d'emploi

au 4™ trimestre 2018
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